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TRAINERPROFIL

Akademischer Hintergrund und Ausbildung
 » Studium der Kommunikationswissenschaft in Salzburg, Spanien & USA.  

Schwerpunkt: Interne Unternehmenskommunikation. Diplomarbeit zum Thema „Attraktive Arbeitgeber“

 » Post-Graduale Lehrgänge in Human Resources Management sowie Psychologie, Management & Leadership 
am Management Center Innsbruck (MCI)

 » Ausbildung zur Diplomierten Trainerin in der Erwachsenenbildung (WIFI Salzburg)

 » Ausbildung zur Systemischen Beraterin und Coach (ECA) an der Coach Akademie Schweiz

Berufliche Stationen
 » seit 2014 selbständige Unternehmerin in den Bereichen Training, Moderation und Coaching.

 » Human Resources Manager in einem Technologie-Unternehmen im internationalen Konzernumfeld, Füh-
rungs- &  Budgetverantwortung: Einführung & Training modernster Instrumente der Personalentwicklung, 
u.A. Performance Management (Zielvereinbarung, MitarbeiterInnengespräch, Leistungsbeurteilung),  
Mitarbeiterbefragung, Recruiting & Onboarding, Talent Management (Nachfolgeplanung, Kompetenzentwick-
lung, Laufbahnplanung), Teamentwicklungs-Workshops.

 » Viele Jahre Erfahrung in der Begleitung von Veränderungsprozessen zur Konzernintegration (HR- & interne 
Kommunikation).

 » Projektleitung Marketing, Unternehmenskommunikation, Recruiting & Employer Branding

Kernkompetenzen und Arbeitsschwerpunkte
 » Kommunikation:      In herausfordernden Situationen gehirngerecht kommunizieren

 »  Seminare rund um effektive Gesprächsführung (Kritik, Konflikte, Mitarbeitergespräch)
 »  Teamentwicklungsworkshops, Führungskräfteentwicklung

 » Ausdruckskraft:      Auftritt & Wirkung für Mitarbeiter/-innen und Arbeitgeber
 »  Trainings rund um Präsentations- und Moderationstechniken
 »  Steigerung der persönlichen Wirksamkeit. Selbstmanagement und Selbstmarketing.

 » Potential-Entwicklung: Professionelle Personalmanagement Prozesse & Führungsinstrumente
 »  Veränderungen in Unternehmen begleiten. Workshops. Coachings.
 »  Instrumente des Pesonalmanagement für Führungskräfte 
 

Kommunikationsexpertin und Prozessbegleiterin für Veränderungs-

projekte. Trainerin mit den Schwerpunkten Persönlichkeit, Präsen-

tation- & Moderation, sowie Team- & Führungskräfte-Entwicklung. 

Coach für Frauen vor und in Führungspositionen.

Ort Salzburg, Austria

Mobil +43 664 85 95 268

E-Mail info@brochier-consult.de 

Internet www.brochier-consult.de

„Die Dinge sind nie so, wie sie sind.  
Sie sind immer das, was man aus ihnen macht.“


